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1. Wstep

Zaangazowanie polityczne, spoteczne i obywatelskie migrantdow to temat przyciggajgcy coraz wiecej
uwagi zaréwno badaczy, jak praktykéw. Przyczyn tego mozna upatrywac¢ w dynamicznych zmianach
wzorcodw partycypacji migrantow, ktére polegajg miedzy innymi na odchodzeniu od tradycyjnych
wzorcdw zwigzanych z aktywnoscig stowarzyszeniowa. Zjawisko to ma istotne znaczenie praktyczne
dla polityk wobec diaspory realizowanych przez kraje pochodzenia. Przemiany wzorcéw partycypacji
migrantéw wymagajg bowiem redefinicji podejscia do procesdw angazowania diaspory. Wstepne
wyniki wskazujg np. na stosunkowo niski stopien zaangazowania formalnego polskich migrantéw, ktéry
jest szczegdlnie dotkliwy dla polskich organizacji imigranckich, ktére wydajg sie byé coraz mniej
atrakcyjne dla (szczegdlnie nowych) migrantéw. To z kolei moze mie¢ konsekwencje dla roli, ktorg takie
stowarzyszenia odgrywajg, badz mogg odgrywac z punktu widzenia polskiej polityki wobec diaspory.
Ekspertyza dotyczy zaangazowania spotecznego migrantéw z Polski w 9 europejskich krajach (Niemcy,
Wielka Brytania, Irlandia, Wtochy, Hiszpania, Francja, Holandia, Szwecja, Norwegia). Analizie zostaty
poddane rézne wymiary partycypacji: spoteczna, polityczna, kulturalna i obywatelska. Zaprezentowane
dane dotyczg zaréwno zaangazowania formalnego — np. w polskich organizacjach imigranckich oraz
organizacjach  pozarzadowych kraju pobytu, jak i zaangazowania nieformalnego -
pozainstytucjonalnego.

Cele ekspertyzy sg nastepujace:
1. Dokonanie diagnozy poziomu zaangazowania migrantéw z Polski w réznych wymiarach aktywnosci:

¢ politycznej;
e kulturalnej;
e spotecznej;

e obywatelskiej

2. wyciagniecie na jej podstawie wnioskow istotnych z punktu widzenia polityki polonijnej
3. zaproponowanie rekomendacji dla praktyki spotecznej i politycznej zwigzanej z planowaniem i

realizacjg polityki polonijnej.
2. Metodologia badania
Dane uzyte w ekspertyzie pochodzg z projektu ,Polskie organizacje imigranckie w Europie”
realizowanego w latach 2015-2020 w O$rodku Badar nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego®.

Zrédtem danych byto badanie metoda sondazu zrealizowane technika ankiety internetowej (CAWI) na

probie N = 5000 migrantéw z Polski oséb, ktdre przebywaty w kraju pobytu co najmniej trzy miesigce.

1 Projekt zostat sfinansowany przez Narodowe Centrum Badan w Krakowie w ramach programu Sonata Bis (nr umowy UMO-
2014/14/E/HS6/00731).



Zastosowano kwotowy dobdr proby opracowany w oparciu o dwie zmienne: miejsce zamieszkania

respondenta (kraj) i poziom wyksztatcenia. Tabela 1 opisuje probe w przekroju miedzykrajowym.

Tabela 1. Charakterystyka préby badawczej w przekroju miedzykrajowym

N procent

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przeprowadzenie i dobdr badanych za posrednictwem internetu jest uzasadnione trudng dostepnoscia

polskich spotecznosci w badanych krajach. Do badania rekrutowano przy uzyciu nastepujacych technik:

reklamy zachecajgce do wypetnienia ankiety internetowej (CAWI) powigzane z wybranymi

artykutami (Small Sticky Ads);

zaproszenia do wypetnienia ankiety kierowane do profili identyfikowanych jako potencjalnie

nalezgce do polskich emigrantéw;

zaproszenia do wypetnienia ankiety kierowane do portali imigranckich zidentyfikowanych przez

badaczy.

Zastosowano kwestionariusz wywiadu zawierajgcy w sumie 52 pytania podzielone na nastepujgce
bloki: historia migracji, sytuacja spoteczna, kontakty spoteczne, organizacje pozarzgdowe i instytucje,

gotowos¢ do zaangazowania sie, metryczka.
3. Wyniki badan
3.1 Aktywnosc polityczna

Analiza aktywnosci politycznej sprowadza sie przede wszystkim do oceny czestotliwosci udziatu w
wyborach. Badanych zapytano zaréwno o ich uczestnictwo w wyborach przed, jak i po wyjezdzie z

kraju. W tym pierwszym wypadku mozna méwié o pewnej nadreprezentacji oséb deklarujacych ten



rodzaj aktywnosci politycznej, poniewaz ponad potowa badanych wskazywata, iz regularnie brata
udziat w gtosowaniach (od 47% w przypadku Holandii do 60% w przypadku Hiszpanii). Jednoczes$nie
okoto 30% badanych twierdzito, ze brato udziat w wyborach regularnie (od 28% w przypadku
migrantéw mieszkajgcych w Wielkiej Brytanii, do 31% w przypadku migrantéw mieszkajgcych w
Hiszpanii i Szwec;ji).

Aktywnos¢ polityczna po wyjezdzie jest wyraznie nizsza — w tym wypadku zaledwie okofto 20% z
badanych deklarowato regularne uczestnictwo w wyborach (od 17% w przypadku migrantéw
mieszkajgcych w Irlandii i Holandii, do 27% w przypadku migrantéw mieszkajgcych w Hiszpanii).
Jednoczesnie odsetek oséb twierdzacych, ze bierze nieregularne udziat w wyborach jest podobny jak
w przypadku sytuacji sprzed wyjazdu i wynosi ok. 30% (od 22% w przypadku migrantéw w Szwecji do
30% w przypadku migrantéw w Irlandii i Wielkiej Brytanii). Dla catej préby daje sie zaobserwowacd
zaleznos$¢ pomiedzy deklaracjami przed- i po-wyjazdowej aktywnosci politycznej — wspoétczynnik
kontyngencji (c-Pearsona) wynosi 0.32 (p<0,001). Mimo, iz daje sie zaobserwowac pewne

zréznicowanie miedzykrajowe nie jest ono istotne statystycznie.



Woykres 1. Uczestnictwo w wyborach przed i po wyjezdzie
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Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).



Analizujgc aktywnos¢ polityczng warto zwrdci¢ uwage na kwestie preferencji partyjnych. Badanym
zadano pytanie o to, ktérg z polskich partii politycznych popartaby, gdyby wybory miaty sie odby¢ w
najblizszg niedziele. Ponad potowa (55%) nie byta w stanie udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Jedynie
45% z respondentdw miato bardziej sprecyzowane poglady w tej kwestii. Druga wazna konkluzja
wynikajgca z analizy tych danych dotyczy innego, niz w przypadku kraju rozktadu sympatii politycznych
— wiekszego poparcia Platformy Obywatelskiej (16% badanych) i ugrupowanie Kukiz 15 (15,7%) i

mniejszego Zjednoczonej Prawicy (8%).

Wykres 2. Preferencje partyjne badanych
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Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).



3.2 Aktywnosc kulturalna

Analogicznie do kwestii zwigzanych z zaangazowaniem politycznym badanym zdano pytanie o ich
aktywnos¢ w zakresie uczestnictwa w zyciu kulturalnym, a konkretniej w rdznego rodzaju
wydarzeniach kulturalnych takich jak koncerty, festyny, przedstawienia teatralne czy seanse kinowe.
Interesowata nas intensywnos$é tego uczestnictwa zaréwno przed, jak i po wyjezdzie z Polski i
osiedleniu sie w kraju pobytu.

Analiza zebranych danych prowadzi do kilku wnioskéw. Po pierwsze, daje sie zaobserwowac raczej
mato intensywny wzorzec uczestnictwa w kulturze — zaréwno przed, jak i po wyjezdzie z kraju. Osoby,
ktdre uczeszczaty na rézne kulturalne imprezy czesciej niz kilka razy w roku stanowig mniejszos¢ (ok.
30% przed wyjazdem i ok 20% po wyjezdzie). Wiekszos$¢ z badanych deklarowata, ze brata udziat w
wydarzeniach kulturalnych zaledwie kilka razy w roku (ok. 50% zaréwno przed, jak i po wyjezdzie) lub
rzadziej (ok 20% przed, jak i po wyjezdzie). Po drugie, mozna zauwazy¢, ze intensywnosc aktywnosci
kulturalnej po wyjezdzie przecietnie spada. Spadek ten szczegdlnie jest widoczny w przypadku kategorii
aktywnosci intensywnej — kilka razy w tygodniu, lub kilka razy w miesigcu. O ile odsetki oséb ktére
przed wyjazdem braty udziat w imprezach kulturalnych regularnie — wahaty sie od 2% w przypadku
badanych obecnie mieszkajgcych w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Szwecji do 4% w przypadku
migrantéw przebywajacych w Hiszpanii i Holandii, to po osiedleniu sie w kraju pobytu spadty one o
okoto potowe. Z mniejszymi, ale istotnymi spadkami mieliSmy do czynienia w przypadki deklaracji o
uczestniczeniu w wydarzeniach kulturalnych kilka razy w miesigcu. Przed wyjazdem wahaty sie one od
20% w przypadku migrantdw mieszkajacych w Irlandii, do 32% w przypadku Norwegii, natomiast po
wyjezdzie taka czestotliwosé uczestnictwa deklarowato od 11% w przypadku Norwegii, do 30%
przypadku Hiszpanii. Nalezy odnotowad, ze dla catej populacji badanej istnieje statystycznie istotna
zalezno$¢ miedzy poziomem uczestnictwa przed i po wyjezdzie. Wspédtczynnik kontyngencji c-Pearsona
wynosi 0.38 [p<0,001]. Po trzecie, zr6znicowanie miedzykrajowe w uzyskanych danych jest niewielkie

i nieistotne statystycznie.



Wykres 3. Czestotliwo$¢ aktywnosci kulturalnej przed i po wyjezdzie
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Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

3.3 Aktywnos$¢ spoteczna

W ramach badania aktywnosci spotecznej interesowata nas intensywnos¢ kontaktow spotecznych z
réznymi kategoriami oséb — z rodzing, znajomymi czy wspétpracownikami w réznych kontekstach. Tym
razem jednak skupiliémy sie jedynie na sytuacji po migracji.

W przypadku kontaktu z osobami pozostajgcymi w Polsce najbardziej intensywne relacje tgczyty
badanych z rodzing — w sumie ponad 70% z badanych deklarowato, ze byty one regularne (50% — kilka
razy w tygodniu, 23% — kilka razy w miesigcu). Wyraznie rzadsze — cho¢ nadal dos$¢ czeste byty kontakty
z przyjaciétmi i znajomymi. W przypadku ok. 50% respondentéw mozna je okresli¢ jako regularne (20%

— kilka razy w tygodniu, 33% — kilka razy w miesigcu).
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Wyraznie odmienne s3g rozktady odpowiedzi na pytanie dotyczgce kontaktow z Polakami
mieszkajgcymi w kraju pobytu. Wyréznilismy trzy mozliwe kategorie: rodzine, przyjaciét i znajomych
oraz wspotpracownikdéw. Co ciekawe deklaracje dotyczgce czestotliwosci kontaktow z tymi kategoriami
0sOb sg do siebie podobne i we wszystkich trzech przypadkach mozemy méwié¢ o relacjach dos¢
intensywnych. Badani w kraju pobytu najbardziej regularnie kontaktowali sie z przyjaciétmi i
znajomymi—75% (36% —kilka razy w tygodniu, 39% — kilka razy w miesigcu), nieco rzadziej zas z rodzing
— 58% (38% — kilka razy w tygodniu, 20% — kilka razy w miesigcu) i ze wspétpracownikami —55% (33%
— kilka razy w tygodniu, 23% — kilka razy w miesigcu). Co ciekawe dos¢ duze odsetki badanych
deklarowaty, ze w ogéle nie utrzymujg w kraju pobytu kontaktéw z rodzing (26%) i wspoétpracownikami
(22%). W tym pierwszym przypadku moze by¢ to wynikiem faktu, iz migrowali oni samotnie — bez
rodziny. Brak kontaktéw z polskimi wspdtpracownikami w kraju pobytu moze wskazaé na to, ze sg to
osoby, ktére nie pracujg z innymi Polakami.

Ostania grupa osdb o kontakty z ktérymi pytano badanych to osoby majgce obywatelstwo kraju
obecnego pobytu i ktére nie sg polskiego pochodzenia. W tym wypadku czestotliwos¢ kontaktdw jest
nizsza niz z przypadku innych kategorii, cho¢ nadal nie jest ona niska. Nie jest zaskoczeniem, ze
najnizszg intensywnos¢ kontaktdw dotyczy rodziny — zaledwie 31% wskazato na kontakty intensywne
(20% — kilka razy w tygodniu, 11% — kilka razy w miesigcu). Wynika to prawdopodobnie przede
wszystkim z faktu, iz wielu z badanych nie ma rodziny wséréd oséb majgcych obywatelstwo kraju
obecnego pobytu i nieposiadajgcych polskiego pochodzenia — az 55% wskazato, ze takich kontaktéw w
ogole nie utrzymuje. Nieco bardziej intensywne relacje pojawiajg sie w przypadku wspotpracownikdéw
—mozna je nazwac regularnymi w przypadku 54% badanych (37% — kilka razy w tygodniu, 17% — kilka
razy w miesigcu). Co zaskakujgce tutaj réwniez pojawia sie dos¢ duzy odsetek osob, ktére
zadeklarowaty, ze w ogdle nie utrzymuja relacji ze wspétpracownikami majgcymi obywatelstwo kraju
obecnego pobytu i ktére nie sg polskiego pochodzenia — 23%. Sytuacja taka wskazuje na to, ze dos¢
duzo badanych pozostaje w pewnej izolacji w stosunku do obywateli panstwa pobytu — szczegdlnie w
kontekscie zawodowym. Zdecydowanie najczestsze kontakty z osobami majgcych obywatelstwo kraju
obecnego pobytu i nieposiadajgcych polskiego pochodzenia wystepuja w przypadku relacji
towarzyskich i przyjacielskich — az 59% badanych zadeklarowato, ze utrzymuje takie kontakty
regularnie (30% — kilka razy w tygodniu, 29% — kilka razy w miesigcu). Rowniez i w tym wypadku pewna

grupa oséb nie angazuje sie w relacje z osobami spoza wtasnej grupy etnicznej — 17%.
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Tabela 2. Utrzymywanie kontaktow z bliskimi, znajomymi i wspoétpracownikami

Rzadziej niz
Kilka razy w | Kilkarazy w | Kilka razy w
kilka razy w | Nigdy
tygodniu miesigcu roku
roku

Kontakty towarzyskie i rodzinne z osobami pozostajagcymi w Polsce

Zrodzing

Z przyjacioétmi i znajomymi

Zrodzing

Z przyjaciotmi i znajomymi

Ze wspotpracownikami

Kontakty z osobami majgcymi obywatelstwo kraju obecnego pobytu i ktére nie sg polskiego

pochodzenia

Zrodzing

Z przyjaciotmi i znajomymi

Ze wspotpracownikami

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
Analiza zréznicowania miedzykrajowego (agregacja przez $rednig dla wartosci numerycznych)

wskazuje, ze pomiedzy polskimi migrantami mieszkajgcymi w wybranych panstwach europejskich nie

wystepujg znaczace zréznicowania.
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Wykres 4. Zréznicowanie miedzykrajowe wzordw towarzyskosci
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Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
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Zdiagnozowana stosunkowo wysoka aktywnos¢ spoteczna i towarzyska polskich migrantéw stoi w
pewnej sprzecznosci z wynikami analiz kapitatu spotecznego, a konkretniej zmiennych dotyczacych
poziomu zaufania do innych. W tym kontekscie zadano dwa pytania — pierwsze dotyczyto tego, czy
badani uwazajg, iz mogg liczy¢ tylko na siebie i na swoich najblizszych, drugie za$ dotyczyto tak zwanego
zaufania uogdlnionego. W tym pierwszym wypadku wiekszo$¢ badanych zgadzata sie z takim
twierdzeniem — w niemal wszystkich badanych krajach na takg odpowiedz wskazato nieco ponad 70%
respondentéw. Pewnym wyjgtkiem byli badani z Hiszpanii, gdzie odsetek ten wynidst 58%.
Jednoczesnie mato oséb deklarowato, ze wiekszosci ludzi mozna ufa¢ — zazwyczaj odsetek osdb tak
uwazajacy oscylowat wokdt 25% z dwoma wyjgtkami — polskimi migrantami w Norwegii (31%) i
Hiszpanii (41%).

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze wyniki te nie sg zaskakujace, sg bowiem zbiezne z charakterystykami
polskiego spoteczenstwa. Mozna ewentualnie stwierdzi¢, ze fakt migracji nie wptywa znaczaco na
zmiane poziomu zaufania. Wskazane wyzej odchylenia miedzykrajowe maja raczej charakter
incydentalny i nie wskazujg na wystepowanie trwatych zalezno$ci miedzy krajem pobytu a poziomem

zaufania.

Wykres 5. Uwazajacy, iz moga liczy¢ tylko na siebie i swoich najblizszych
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Wykres 6. Uwazajgcy, iz ogdlnie rzecz biorac, wiekszosci ludzi mozna ufac
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Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
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3.4 Aktywnosc obywatelska
3.4.1 Przynaleznosc do zwigzkéw zawodowych

Badanych zapytano o przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych w Polsce, przed wyjazdem, oraz w kraju
pobytu. Analiza odpowiedzi na to pytanie pozwala na wyciagniecie intersujgcych wnioskdw.

Po pierwsze, wida¢ wyrazng zmiane, ktéra zostata wywotana migracja, przy czym jej kierunek jest inny
niz w przypadku pozostatych form aktywnosci — obserwujemy bowiem zwiekszenie sie odsetka oséb
nalezgcych do zwigzkéw zawodowych po osiedleniu sie kraju pobytu. O ile bowiem przed wyjazdem
zaledwie 8% badanych byto cztonkami zwigzkéw zawodowych o tyle w kraju pobytu ich udziat wzrést
do 15%. Nie jest to jednak zjawisko zaskakujgce bowiem poziom uzwigzkowienia w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie. Z kolei w ujetych w badaniu panstwach jest on zwykle przecietnie
wyzszy. Mozna stad wnioskowaé, ze polscy migranci, dostosowujg sie do zastanych warunkéw
korzystajac z lepszych mozliwosci, badz tez zwyczajow panujgcych w kraju pobytu.

Po drugie, nalezy zauwazyé, ze przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych w Polsce nie oznaczata
automatycznie podobnego zaangazowania w kraju pobytu. Az 6% badanych zadeklarowato
cztonkostwo w Polsce, ale w kraju pobytu cztonkami zwigzkéw zawodowych juz nie byto. Z kolei z 15%
0s6b, ktére byty cztonkami zwigzkéw zawodowych w kraju pobytu az 12% nie deklarowato takiej

przynaleznosci w Polsce. Oznacza to dos¢ gtebokg zmiane.

Tabela 3. Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych (procent ogétem)

Nie Ogotem
Tak 3% 6% 8%
Nie 12% 80% 92%
Ogodtem 15% 85% 100%

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

Kolejny wazny wniosek ptyngcy z analizy danych —tym razem w podziale na panstwa pobytu — dotyczy
zréznicowania miedzykrajowego. Otz o ile (co oczywiste) nie daje sie zaobserwowad istotnego
zrdznicowania w przypadku przynaleznosci przed wyjazdem, o tyle wida¢ wyraznie, ze kraj pobytu
wplywa w pewnym stopniu na czestotliwos¢ przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych. Wsréd
badanych najwyzsze odsetki oséb nalezacych do zwigzkéw zawodowych odnotowano w Szwecji
(37,4%) i Norwegii (30,4%). Najrzadziej uzwigzkowienie obserwowano w Hiszpanii (6,9%), Francji
(8,1%) i Niemczech (9,4%). Zrdznicowanie — istotne statystycznie, choé sita zwigzku jest niska (V

Kramera = 0,179, przy p<0,001)) — zwigzane jest z ogélnymi statystykami przynaleznosci do zwigzkow

14



zawodowych w poszczegdlnych krajach, ktére np. w krajach skandynawskich jest szczegdlnie wysokie

i moze siegac 80%, jak to ma miejsce w przypadku Szwecji.

Wykres 7. Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych — zréznicowanie miedzykrajowe.

9,4%
9,7%

Niemcy

Francja 8,1%

5,6%

Wtochy 14,2%

7,8%

Szwecja 3,9%

6,9%

Hiszpania 5 6%

9,3%

Holandia 7.2%

30,4%

Norwegia 11.7%

17,7%

Wielka Brytania 7,3%

17,7%

Irlandia 8,9%

B w kraju pobytu B w Polsce

z

rodto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

3.4.2 Zaangaiowanie w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych

Respondentom zadano réwniez szereg pytan dotyczacych kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi,
przy czym interesowaty nas zaréwno kontakty z NGO przed wyjazdem, jak i po migracji. Biorgc pod
uwage roéznorodnos¢ mozliwosci dotyczacych wspdtpracy z organizacjami  pozarzagdowymi
respondentom umozliwiono wskazanie réznych mozliwosci rdznigcych sie miedzy sobg
intensywnoscig: korzystanie z oferty NGO, wolontariat w NGO, wspieranie finansowe NGO i
cztonkowsko.

Przede wszystkim nalezy stwierdzi¢, ze poziom formalnego zaangazowania Polakéw (zaréwno w kraju,

przed migracjg, jak i w panstwie pobytu, po migracji) jest niski — w zasadzie na kazdym z wyréznionych
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poziomdéw. Zaledwie 4% z badanych zadeklarowato korzystanie z oferty NGO w Polsce, 8% —
wolontariat na rzecz NGO, oraz po 5% respondentow wskazato, ze wspierato finansowo NGO oraz byto
cztonkami organizacji pozarzadowych w Polsce.

Badanych zapytano takze o ich wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi kraju pobytu po migracji?.
Co ciekawe nie odnotowano tu szczegdlnych spadkéw zaangazowania w poréwnaniu z sytuacja przed
migracjg. Drobne zmiany dotyczyty tego, ze nieco wiecej osob zadeklarowato korzystanie z oferty NGO
kraju pobytu (8%), nieco za$ mniej wspierato organizacje w formie wolontariatu (5%). Zaangazowanie
w formie wsparcia finansowego czy tez cztonkostwo w NGO w zasadzie pozostato na tym samym
poziomie (odpowiednio 5% i 4%).

Co wazne, miedzy kontaktami z NGO w kraju i panstwie pobytu wystepujg pewne relacje, ktére
sugeruja, ze zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych przed migracjag pozytywnie
wplywajg na ich wspdtprace z organizacjami trzeciego sektora po migracji. Po zsumowaniu wszystkich
form kontaktu okazuje sie, ze az 45% z badanych, ktorzy mieli kontakt z NGO w Polsce miato réwniez
kontakt z organizacjami pozarzagdowymi w kraju pobytu. Zwigzek ten jest istotny statystyczne, a sita

zwigzku mierzona wspoétczynnikiem phi wskazuje, ze korelacja jest staba ale wyrazna (0,333 [p<0,001])

Tabela 4. Zaangazowanie w dziatalnos¢ NGO w Polsce iw w kraju pobytu

Nie miat Miat kontakt

kontaktu

Nie miat kontaktu

89,0% 55,0%

Miat kontakt 11,0% 45,0%

16,2%

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

2 Zaangazowanie w dziatalno$¢ polskich organizacji imigranckich zostanie oméwiona w kolejnej czesci)
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Wykres 8 Formy zaangazowania w dziatalnos¢ NGO w Polsce i w kraju pobytu

9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
W Polsce W kraju pobytu
B Korzystanie z oferty B Wolontariat B Udzielanie wsparcia finansowego Cztonkostwo

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

Cho¢ pomiedzy respondentami mieszkajgcymi w poszczegdlnych wybranych krajach wystepuja pewne
réznice dotyczace ich zaangazowania w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w kraju pobytu, to
jednak nie sg one istotne statystycznie.

Tabela 5. Formy zaangazowania w dziatalnos¢ NGO w Polsce i w kraju pobytu — zréznicowanie
miedzykrajowe

Korzystanie Wolontariat  Udzielanie Cztonkostwo Korzystanie z Wolontariat Udzielanie Cztonkostwo
finansowego finansowego
- 2,8%  82%  3,9% 4,3% 8,2% 7,8% 4,6% 5,0%
- 47%  7,9%  53% 4,0% 9,8% 5,8% 7,7% 4,0%
- 42%  10,3%  8,4% 6,1% 6,1% 5,1% 6,5% 5,1%
- 41%  72%  52% 3,1% 7,2% 6,6% 4,1% 3,1%
- 6,9%  11,1%  5,6% 6,9% 5,6% 8,3% 5,6% 5,6%
- 57%  10,6%  4,9% 5,7% 7,3% 4,1% 5,7% 7,3%
- 1,7%  64%  4,7% 3,9% 6,5% 7,3% 4,3% 5,2%
- 43%  93%  5,0% 4,3% 6,2% 5,6% 2,5% 3,1%
- 35%  7,5%  3,8% 5,6% 6,1% 3,5% 3,3% 2,8%

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
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3.4.3 Zaangaziowanie w dziatalnos¢ polskich organizacji imigranckich

Wiekszg uwage poswiecono zaangazowaniu w dziatalnosé¢ polskich organizacji imigranckich. W
pierwszym rzedzie interesowato nas czy badani migranci z Polski znajg takie organizacje. Okazuje sie,
ze w wiekszosci przypadkéw badani tego typu stowarzyszen nie znali. Dla catej populacji badanych
odsetek oséb deklarujgcy znajomosci polskich organizacji imigranckich wynosit nieco ponad 40%, przy
czym byt on stosunkowo najnizszy w Niemczech (36,4%), zas$ najwyzszy w Hiszpanii (58,3%) i Irlandii
(58,2%).

Podobnie jak w przypadku zaangazowania w dziatalnos¢ NGO, rowniez kontakty z polskimi
organizacjami imigranckimi wydajg sie dos¢ mocno ograniczone. Najczesciej wskazywang forma
kontaktu byto korzystanie z oferty, ktdra w skali catej populacji badanej wybrato niemal 12% osdb.
Réwniez w tym wypadku mamy do czynienia z pewnymi rédznicami miedzy poszczegdlnymi krajami, o
ile bowiem najrzadziej z oferty polskich organizacji korzystali migranci z Niemiec (9,8%) o tyle
najczestsze korzystanie deklarowali respondenci z Irlandii (19,10%) i Hiszpanii (23,6%). Nalezy
odnotowad, ze sg to wysokie wyniki wskazujace, ze w krajach z mniejszg liczbg migrantéw dotarcie z
ofertg organizacji moze by¢ tatwiejsze.

Inne, bardziej angazujgce formy kontaktu z organizacjami byly wskazywane znacznie rzadziej.
Wolontariat zadeklarowato 3% wszystkich badanych, wsparcie finansowe — 2,6% a cztonkostwo — 3,6%.
Mozna dostrzec pewne zrdznicowanie miedzy krajami, ale nie ma ono charakteru systematycznego —
stosunkowo najczesciej wolontariat i wsparcie finansowe deklarowali migranci z Polski w Irlandii
(odpowiednio 5,3% i 6,7%), z kolei najwiekszy odsetek osdéb bedgcych cztonkami organizacji

zaobserwowano we Francji (7,4%).
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Wykres 9. Formy zaangazowania w dziatalnos$¢ polskich organizacji imigranckich — zréznicowanie

miedzykrajowe
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Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
Aby okresli¢ czynniki wptywajgce na prawdopodobienstwo kontaktu z polskimi organizacjami

imigranckimi w kraju pobytu, przeprowadzono analize przy uzyciu procedury regresji logistycznej®. Do

3Zmienna zalezna (P25.6) kodowana byta w nastepujgcy sposdb: ,,1” oznaczato wskazanie braku kontaktu z polska organizacja
imigrancka w kraju pobytu, ,2” — brak takiego wskazania, ,99” — brak danych, ktéry wynikat z odpowiedzi negatywnej na
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analizy wtaczono dwie grupy zmiennych wyjasniajgcych: zmienne substantywne, ktére opisywaty
potencjalnie powigzane charakterystyki aktywnosci, oraz zmienne kontrolne, ktére charakteryzowaty
spoteczno-demograficzne cechy respondentow®.

Procedure przeprowadzono w standardowy sposéb, wykorzystujgc metode ENTER przy podziale na
dwa wyzej scharakteryzowane bloki predyktoréw. Tabela 6 zawiera oszacowanie parametréw dla tak

zbudowanego modelu regresji logistycznej. R? (Nagelkerke) wyniosto 0.15.

Tabela 6. Uwarunkowania kontaktow z polskimi organizacjami imigranckimi

- - - b 1 -
- 241%* .106 5.115 1 1.272
_ .390%** .102 14.575 1 1.477
- 1.167%** .097 145.670 1 3.212
- 1.045%** .083 159.665 1 2.845
_ 2271%* .094 5.464 1 1.247
_ 016%** .004 14.909 1 1.017
_ —2.679%** .108 616.575 1 .069

*p=0,1; **p = 0,05, ***p = 0,01.
Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

wczesniejsze pytanie filtrujgce dotyczace znajomosci polskich organizacji imigranckiej w kraju pobytu. Dokonano
rekodowania zmiennej P25.6: wartosciom ,,1” lub ,99” przypisano wartos¢ 0, a wartosci ,,2” —wartosé¢ ,1”.

4 Schemat rekodowania zmiennych przedstawiat sie nastepujgco:

® Zmienne P20 i P21 dotyczace cztonkostwa w zwigzkach zawodowych w Polsce i kraju pobytu: 1 (Tak) -> 1; 2(Nie) -> 0.

* Zmienne P22.6 oraz P23.6 dotyczace kontaktu z NGO w Polsce i w kraju pobytu: 2 -> 1; Pozostate -> 0.

¢ Gotowos¢ do zaangazowania sie dla polskich organizacji imigranckich w kraju pobytu: 1 — Tak -> 1; Pozostate -> 0.

¢ Pte¢ (M1) nie byta rekodowana (1-Kobieta kategorig referencyjng).

* Rok urodzenia (P1) do scentrowanego wieku: (P1i — 2018) — Srednia (P1 — 2018).

¢ Charakter pobytu (P4) rekodowano: 1-Staty -> 1; Pozostate -> 0.
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W przypadku zmiennych substantywnych widaé wyraznie, ze przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
w Polsce pozostaje bez zwigzku z prawdopodobiedstwem kontaktu z polskimi organizacjami
imigranckimi w kraju pobytu. Z kolei wéréd zmiennych kontrolnych nie wykryto zwigzku miedzy
zmienng zalezng a ptcia. Nieznacznie — chod istotnie — na prawdopodobieristwo kontaktu z polskimi
organizacjami imigranckimi wptywa wiek (dla kazdego kolejnego roku zycia prawdopodobieristwo
kontaktu wzrasta o ok. 2%). Wiekszy wptyw ma charakter pobytu: osoby, ktore deklarowaty pobyt
staty, wykazujg niemal o0 25% wieksze prawdopodobieristwo kontaktu z polskg organizacjg imigrancka.
Najsilniejszym predyktorem takiego kontaktu jest jednak fakt kontaktu z organizacjami pozarzgdowymi
kraju pobytu — zwieksza on bowiem ponad trzykrotnie prawdopodobierstwo kontaktu z polskimi
organizacjami imigranckimi. Oznacza to, ze mamy do czynienia z pewnego rodzaju proaktywna
postawg niektérych oséb, ktére wykazujg wieksze zaangazowanie — zaréowno w NGO kraju pobytu, jak
i w dziatalnos$¢ polskich organizacji imigranckich. Do pewnego stopnia obserwuje sie tu takze
powigzanie z wczes$niejszymi doswiadczeniami Polsce. Poniewaz do pewnego stopnia zwiekszajg one
prawdopodobienstwo zaangazowanie sie takze w Polskie organizacje imigranckie.

Osoby, ktére deklarowaty kontakt z polskimi organizacjami imigranckimi zapytano takze o profil
dziatalnosci organizacji z ktérymi mieli kontakt. Zdecydowanie najczesciej wskazywano na kontakt z
organizacjami skupionymi na dziataniach majgcych na celu podtrzymywanie polskiej tozsamosci
narodowej oraz wiezi migrantéw z ojczyzng np. poprzez celebrowanie $wiat (57%). Duzo wskazan
uzyskaty takze organizacje skoncentrowane na integracji wewnetrznej polskich spotecznosci w krajach
pobytu (41%). Warto zwrdci¢ uwage, ze znacznie mniej wskazan uzyskaty te organizacje ktére
deklarowaty cele zwigzane z integracjg polskich migrantéw ze spoteczeristwem kraju pobytu (29%).
Stosunkowo najrzadziej badani mieli kontakt z organizacjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ (11%)

oraz reprezentujacymi intereséw Polakéw w kraju pobytu (15%).
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Wykres 10. Profil polskich organizacji imigranckich, z ktérymi miat kontakt respondent
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Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

Osobom deklarujgcym zaangazowanie w dziatalnos¢ polskich organizacji imigranckich zadano

dodatkowe pytanie dotyczace ich motywacji dla takiego zaangazowania. Ws$réd dominujacych
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motywacji nalezy wymieni¢ przede wszystkim te zwigzane z mozliwoscig sieciowania i zawierania
nowych znajomosci — takiej odpowiedzi udzielito nieco ponad 50% badanych. Dla duzej czesci
badanych wazna okazata sie takze motywacja zwigzana z pozytywnym postrzeganiem kooperacji z
innymi ludzmi (50% wskazann). Nieco mniej wazne, cho¢ nadal istotne dla duzego odsetka
respondentow, okazaly sie motywacja traktujgca zaangazowanie jako czynnos$¢ autoteliczng,
sprawiajacg przyjemnosé (37%) oraz chec¢ wspierania dziatan majacych na celu podtrzymywanie
polskiej tozsamosci i kultury w kraju pobytu (33%). Co ciekawe najrzadziej respondenci przyznawali sie
do motywacji merkantylnych takich jak przydatnosé¢ w pracy zawodowej (11%) czy mozliwos¢
realizowania wtasnych intereséw (10%). Jednoczesnie jeszcze mniej oséb zaznaczyto motywacje
zwigzang z mozliwoscia zwiekszenia swojego poczucia sprawstwa (8%).

Wykres 11. Deklarowane motywacje zaangazowanie w polskie organizacje imigranckie
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z

rodto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
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Osoby ktore deklarowaty brak kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi, zostaty zapytane o powody,
ktore staty za takim brakiem aktywnosci. Dwie najczesciej wymieniane przyczyny braku zaangazowania
to niedostatek czasu (53%) i nieodczuwanie takiej potrzeby (52%). Inne powody okazaty sie znacznie
rzadziej wybierane przez respondentéw. Wsrdd nich jednak warto zwréci¢ uwage na kilka ciekawych
mozliwosé. Az 19% badanych stwierdzito, ze przyczyng braku ich zaangazowania byt niedostatek
informacji na temat takich mozliwosci. Z kolei 13% badanych jako przyczyne wskazato brak zaufania do
takich organizacji. Co ciekawe niezwykle niewielu z badanych wskazato na mozliwe trudnosci w

integracji ze spoteczenstwem kraju pobytu jako potencjale zrédto braku zaangazowania.

Wykres 12. Powody braku zaangazowanie w dziatalnos¢ polskich organizacji imigranckich
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Musze zatroszczyc sie przede wszystkim o siebie _ 10%
Nie mam wystarczajacych umiejetnosci, wiedzy - 10%
Nie chce utrzymywac kontaktow z innymi Polakami - 8%

Nie lubig dziata¢ w grupie [l 6%

Utrudnito by mi to integracje ze spoteczeristwem kraju . 2%
pobytu ?

Nie miatbym/miatabym z tego wystarczajgcych korzysci . 2%
Utrudnia mi to kondycja fizyczna lub stan zdrowia . 2%

Inny powdd I 1%
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z

rodto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
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Badanych zapytalismy takze o to jak oceniajg funkcjonowanie organizacji. Nie jest zaskakujgcym, ze
wiekszo$¢ z nich (niemal 67%) podaje oceny ambiwalentne, co jest zapewne wynikiem stabej ich
znajomosci, badZ nieznajomosci wsrdd wielu badanych. Poza tym przewazajg oceny pozytywne (25%
wszystkich badanych), choé z przewaga na wskazania oceny ,raczej dobrej” (21,1%). Zaledwie ok 8%
respondentdéw ocenia organizacje Zle. Rdznice w ocenach pomiedzy poszczegdlnymi krajami sg

niewielkie i nieistotne statystycznie.

Tabela 7. Oceny funkcjonowania dziatalno$¢ polskich organizacji imigranckich — poréwnanie

3.
D
Q.
N
<
=
3
&
o
3
@

- 5,3% 32,9% 55,1% 4,6% 2,1%
- 3,8% 20,8% 67,8% 5,6% 1,9%
- 2,8% 25,4% 62,4% 6,6% 2,8%
- 3,8% 22,4% 65,2% 6,6% 2,1%
- 4,2% 27,8% 61,1% 6,9% 0,0%
- 3,2% 24,2% 62,9% 6,5% 3,2%
- 4,3% 23,8% 64,1% 5,6% 2,2%
- 4,4% 25,0% 61,9% 6,9% 1,9%
- 3,9% 17,6% 69,8% 6,4% 2,3%
- 3,9% 21,1% 66,8% 6,0% 2,1%

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

Znaczenie dla oceny funkcjonowania organizacji ma kontakt z nimi. Osoby, ktére znaty polskie
organizacje imigranckie i deklarowaty kontakt z nimi znacznie czesciej wyrazaty pozytywne opinie na
ich temat. Zwigzek ten jest istotny statystycznie i zas sitg zwigzku jest umiarkowana (V Kramera = 0,433

[p<0,001]).
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Tabela 8. Ocena funkcjonowania organizacji a kontakt z nimi

Bardzo dobrze 31% 69%

Raczej dobrze 61% 39%
Ani dobrze, ani zle 92% 8%
Raczej zle 84% 16%
Bardzo Zle 94% 6%
Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

Ostatnim z badanych aspektdw zaangazowania w dziatalnos¢ polskich organizacji imigranckich jest
gotowos¢ badanych do kontaktu nimi. Ponad potowa z badanych stwierdzita, ze nie bytaby gotowa by
angazowac sie w dziatalno$¢ polskich organizacji imigranckich, zas 46% wyrazito taka gotowos¢. Co
ciekawe w wiekszosci przypadkéw badani byli zainteresowani cztonkostwem (28%), albo wsparciem
organizacji poprzez wolontariat (27%). Bardzo niewiele oséb zadeklarowato gotowos$¢ wsparcia

finansowego (4%). Podobnie nieliczne osoby chciatby zatozy¢ wtasng organizacje (3%).

Wykres 13. Gotowos$¢ do zaangazowania w organizacje spotecznosci polskiej
Nie

Tak

Cztonkostwo

Poprzez wolontariat

Poprzez korzystanie z ich...

Poprzez udzielanie im...

Chciatbym/abym zatozy¢...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

Analiza wynikéw w poréwnaniu miedzykrajowym wskazuje na wystepowanie pewnych rézni¢ miedzy
migrantami mieszkajgcymi w poszczegdlnych panstwach. Np. w przypadku Hiszpanii rzuca sie w oczy
wiekszy odsetek osdb deklarujgcych zaangazowanie sie poprzez wolontariat (68% z o0s6b, ktore

zadeklarowaty gotowo$¢ zaangazowania sie w dziatalno$¢ organizacji). Z kolei w Norwegii
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ponaproporcjonalnie wieksza jest liczba oséb, ktére zadeklarowaty gotowos¢ do zapisania sie do
organizacji (69,3%). Nie s3 to jednak réznice systematyczne, dajgce sie wyjasni¢ np. wptywem kultury
kraju pobytu. Inaczej ma sie sprawa w przypadku wyzszego odsetka oséb gotowych angazowac sie
poprzez wsparcie finansowe, ktére dato sie zaobserwowaé w przypadku Wielkiej Brytanii (10,1%) i

Irlandii (13,1%), gdzie ten rodzaj wspierania organizacji jest bardzo rozpowszechniony.

Wykres 14. Gotowos$¢ do zaangazowania w dziatalno$¢ polskich organizacji imigracyjnych —

poréwnanie miedzykrajowe

60,00%
59,10%

Srednia

42,80%

58,10%
57,50%

59,80%

Francja
56,10%

48,80%

0
8.20% 57,40%
Witochy 6,90% o
b 57,40%
38,30%

55,90%

Szwecja
61,00%

47,50%

54,30%

Hiszpania
68,60%

54,30%

) 62,90%
Holandia
56,80%

46,40%

69,30%

Norwegia
60,40%

48,50%

62,30%

Wielka Brytania
60,40%

38,40%

51,60%

Irlandia
61,50%

49,20%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
M Zatozenie wtasnej organizacji ® Cztonkostwo M Wsparcie finansowe
H Wolontariat M Korzystanie z oferty
Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).
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Respondentow, ktdérzy zadeklarowali gotowos¢ do angazowania sie w dziatalnos$¢ organizacji zapytano
rowniez o pozgdane sfery potencjalnej aktywnosci polskich organizacji imigranckich, z ktérymi
chcieliby kooperowa¢. Wyniki wskazujg na to, ze z jednej strony czes$¢ organizacji dobrze odczytuje
zainteresowane polskich migrantéw — poniewaz wiele z nich zainteresowanych jest tradycyjnymi
obszarami dziataniami polskich organizacji. Az 66% osdb zadeklarowato, ze chciatoby sie angazowac¢ w
dziatalno$¢ organizacji, ktdre skupione sg na podtrzymywaniu polskiej tradycji i kultury wsréd
migrantéw. Dla czesci z badanych wazne sg tez sprawy wizerunkowe — stad czeste wskazania takich
kategorii jak na promowanie pozytywnego wizerunku Polski (64%) oraz tworzenie pozytywnego
wizerunku polskich migrantéw w kraju pobytu (59%). Jednoczesnie jednak nalezy zauwazyé, ze wielu z
badanych chciatoby takze angazowac sie w prace organizacji, ktéra koncertowataby swojg dziatalnos¢
wokét takich kwestii jak integracja Polakdéw ze spoteczeristwem kraju pobytu (56,3%) czy pomoc
socjalna dla oséb pochodzacych z Polski (55,6%), ktére obecnie stanowig mniejszos¢ dziatajacych
organizacji.

Wykres 15. Preferowane sfery zaangazowania w dziatalno$¢ polskich organizacji imigranckich

Z podtrzymywaniem polskiej tradycji i kultury wsréd

0s6b pochodzacych z Polski i z utrzymywaniem ich
wiezi z Polska, np. w formie obchodéw...

66,00%

Z promowanie pozytywnego wizerunku Polski 64,60%

Z tworzeniem w spoteczenstwie P. kraju pobytu

0,
pozytywnego wizerunku Polakéw tam mieszkajgcych 59,90%

Z integracjg Polakow mieszkajgcych w P. kraju
pobytu ze spoteczenistwem tego kraju, np. w formie
kursow jezyka

56,30%

Z pomoca (np. socjalng, prawng) osobom 56 60%
pochodzacym z Polski, np. w formie doradztwa. At
Z tworzeniem i utrzymywaniem wiezi miedzy
osobami pochodzgcymi z Polski, np. w formie
organizacji spotkan integracyjnych.

54,70%

Z nauczaniem jezyka polskiego _ 44,70%
Z reprezentowaniem intereséw Polakéw
mieszkajgcych w P. kraju pobytu, np. w formie _ 37,20%
zabierania gtosu w imieniu spotecznosci polskiej
Ze wspieraniem polskiej przedsiebiorczosci w P.
kraju pobytu

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

z

rodto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).



3.4.4 Aktywnos¢ nieformalna

Ostatnim analizowanym obszarem jest zaangazowanie nieformalne. Wyniki pozostajg w wyraznym
kontrascie w stosunku do — stosunkowo rzadkiego w przypadku polskich migrantéw — zaangazowania
formalnego. Nalezy jednak bra¢ pod uwage, ze czesciowo wynika to z samej jego natury, poniewaz —
w niektérych wypadkach — jest ono mniej angazujace, wymagajace mniejszego wysitku czy tez bardziej
codzienne. Stad wyraznie wyzisze wskazania (szczegdlnie w przypadku niektérych kategorii).
Najczesciej wskazywano takie kategorii zaangazowania pozaformalnego jak: pomoc sgsiadom i
osobom z bezposredniego otoczenia (69%), aktywnos¢ internetowa (51%) czy uczestniczenie w
zbidrkach dla potrzebujgcych (49%). Jednak nawet rzadziej przez respondentow wskazywane kategorie
i wymagajgce wiekszego zaangazowania Srodkow i czasu byty bardziej popularne niz wiekszosé form
partycypacji formalnej, np. organizacja wydarzen — 22%, zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnej

—20%, uczestnictwo w grupie nieformalnej — 19%.

Wykres 16. Formy zaangazowania nieformalnego

Organizacja Zaangaiowanie w

wydarzen dziatania na rzecz
jednorazowych lub spofecznosci
cyklicenych, 22% lokalnej, 20%

Aktywnosc internetowa |, 51% Grupa
nieformalna
SaMmopoMmocowa,
11%

Grupa nieformalna
hobbystyczna, 19% Udziat w
protestach
spotecznych, 10%
Bezinteresowna pomoc
sgsiadom, osobom z Uczestniczenie w
najblizszego otoczenia, Uczestniczenie w zbidrkach dla zebraniach
69% potrzebujgcych, 49% publicznych, 13%

Zrédto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).

Dodatkowo badanych pytano to z jakg sfera zwigzang byta ich dziatalno$¢ nieformalna — z
funkcjonowaniem polskiej spotecznosci w kraju pobytu, czy tez raczej ze spoteczeristwem pobytu.

Okazato sie, ze wystepujg miedzy tymi dwoma kontekstami zaangazowania wazne rdznice. Przede
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wszystkim mozna zaobserwowal, ze aktywno$¢ zwigzana ze spoteczenstwem pobytu byita
deklarowana czesciej w przypadku wiekszosci z kategorii. Szczegdlnie wyraznie duzg widaé¢ duzg
przewage w przypadku aktywnosci w kontekscie o zycia sgsiedzkiego, zaangazowania w zycie
spotecznosci lokalnej. Moze to wynikac¢ z faktu, ze polskie spotecznosci zwykle nie tworzg w krajach
pobytu skupisk terytorialnych, ktére mogtyby wymagacd takich form zaangazowania. Kontekst zwigzany

ze spotecznoscig polska jest dominujgcy w zaledwie jednej kategorii — aktywnosci internetowe;j.

Wykres 17. Formy zaangazowania nieformalnego w kontekscie spotecznosci polskiej i spoteczenstwa

kraju pobytu

Uczestniczenie w zbidrkach datkow, zywnosci lub 38%
odziezy dla potrzebujgcych 22%
Bezinteresowna pomoc sgsiadom, osobom z najblizszego 53%
otoczenia 37%
Zaangazowanie w dziatania na rzecz spotecznosci 18%
lokalnej 5%
0,
Uczestniczenie w zebraniach publicznych H 10%
(]

. 7%
Udziat w protestach spotecznych 49
(1]

Organizacja wydarzen jednorazowych lub cyklicznych -123/4%
0

Aktywnos¢ polityczna ' 5%

25%
weyuncie v | 10+

. 79
Grupa nieformalna samopomocowa - 70/;
0

0,
Grupa nieformalna hobbystyczna 14%

8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Zwigzane ze spotecznoscig kraju pobytu B Zwigzane ze spotecznoscia polska

z

rodto: badanie wtasne — CAWI (N=5000).



Whioski

e W wymiarze aktywnos$é politycznej (uczestnictwo w wyborach) oraz aktywnosci kulturalnej
(uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych) obserwuje sie spadek zaangazowania po migracji.
Oznacza to, ze fakt migracji negatywne wptywa na checi, bgdz mozliwosci dotyczgce tych form
uczestnictwa. Jednoczesnie nie zaobserwowano wptywu kraju pobytu na wzorce
zaangazowania w te wymiary aktywnosci.

e Zaobserwowano natomiast wzrost zaangazowania w przypadku przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych —jest to zwigzane przede wszystkim z lepszymi mozliwos$ciami instytucjonalnymi
oraz odmiennymi od polskich wzorcami i zwyczajami panujgcymi w poszczegdlnych krajach —
szczegblnie w przypadku Szwecji i Norwegii, gdzie odsetki polskich migrantow nalezgcych do
zwigzkéw zawodowych siegajg ponad 30%.

e Badani polscy migranci czesto majg dos¢ intensywne i jednoczesnie zréznicowane relacje z
innymi osobami. Najbardziej regularne kontakty utrzymujg oni z polskimi znajomymi i
przyjaciétmi w kraju pobytu, rodzing w Polsce oraz z znajomymi i przyjaciétmi majacymi
obywatelstwo kraju obecnego pobytu i nieposiadajgcych polskiego pochodzenia. Oznacza to,
ze ich sieci spoteczne sg bardzo czesto dos¢ réznorodne. Jednoczesnie nalezy odnotowac, ze
mamy do czynienia takze z pewng kategorig oséb, ktore w kraju pobytu nie rozbudowaty
wiekszych sieci spotecznych — relatywnie duzo badanych nie ma np. kontaktéw zawodowych
zaréwno z Polakami, jak i obywatelami kraju pobytu. Pewna liczba oséb nie ma, badz tez ma
bardzo ograniczone kontakty towarzyskie z osobami spoza spotecznosci polskiej.

e Analizujac zaangazowanie w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych mozna dojs¢ do wniosku,
ze fakt migracji nie wptynat zasadniczo na intensywnosé kontaktéw z NGO. Do pewnego
stopnia zmieniaty sie natomiast wzorce form tego zaangazowania. Pordwnujac sytuacje przed
i po wyjezdzie zaobserwowano wzrost liczby osdb korzystajacych z oferty organizacji
pozarzadowych oraz udzielajgcych im finansowego wsparcia, oraz spadek liczby oséb, ktére
angazowaly sie w wolontariat badzZ byty cztonkami organizacji.

e Mhniej niz potowa badanych zna jakiekolwiek polskie organizacje imigranckie w kraju swojego
pobytu, przy czym zwykle wiekszg liczbe osdb znajgcych takie organizacje obserwowano w
krajach z mniejsza liczbg polskich migrantéw (Hiszpania, Irlandia).

e Zrbéznicowane sg formy kontaktu z polskimi organizacjami imigranckimi i ich intensywnos¢.
Najczesciej badani deklarowali korzystanie z oferty organizacji (ok. 12%). Bardziej angazujgce
formy kontaktu obserwowano rzadziej — wolontariat 3%, wsparcie finansowe — 2,6% i
cztonkostwo — 3,6%. Mozna w zwigzku tym powiedzie¢, ze zdiagnozowano niski poziom

zaangazowania migrantow z Polski w dziatalnos¢ polskich organizacji imigranckich.
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Cechami spotecznymi, ktére wptywajg na prawdopodobiedstwo zaangazowania sie w
dziatalno$¢ polskich organizacji imigranckich sg wiek, dtugos¢ i typ pobytu. Wszystkie te
zmienne sugerujg, ze prawdopodobieristwo kontaktu z tego typu organizacjami zwieksza sie w
czasie —im straszy migrant, im dfuzej pozostaje w kraju pobytu tym bardziej bedzie sktonny do
kontaktu. Jednak najwazniejszym predyktorem zaangazowania w dziatalno$¢ polskich
organizacji imigranckich jest kontakt z organizacjami pozarzgdowymi kraju pobytu oraz
wczesniejsze doswiadczenia partycypacji w kraju. Mozna wiec méwi¢ o tym, ze mamy do
czynienia ze swego rodzaju wzorcem aktywnosci — osoby ktére angazowaty sie wczesniej w
inne rodzaje organizacji chetniej bedg bra¢ udziat w aktywnosciach polskich organizacji
imigranckich.

Badani najczesciej mieli kontakt z polskimi organizacjami imigranckimi, ktére skupiaty sie na
dziataniach majgcych na celu podtrzymywanie polskiej tozsamosci narodowej oraz wiezi
migrantéw z ojczyzng np. poprzez celebrowanie swigt oraz na integracji wewnetrznej polskich
spotecznosci w krajach pobytu. Znacznie rzadziej respondenci mieli kontakt z organizacjami
ktére jako cel stawity sobie integracje polskich migrantdw ze spoteczeristwem kraju pobytu.
Nalezy tu odnotowa¢, ze wyniki te sg zbiezne z profilem polskich organizacji imigranckich w
badanych krajach, ws$réd ktérych dominujg organizacje kulturalne, przede wszystkim
dziatajgce na rzecz afirmacji kulturowej Polakéw. W zwigzku z tym nie mozna rozstrzygnac, czy
dominujacy profil polskich organizacji imigranckich z ktérymi badani mieli kontakt to w
wiekszym stopniu wypadkowa ich preferenc;ji, czy tez dostepnosci organizacji.

Wsrdd najczesciej wymienianych deklaratywnych motywdw zaangazowania badanych w
dziatalno$¢ polskich organizacji imigranckich nalezy wymieni¢ te zwigzane z mozliwoscig
sieciowania i zawierania nowych znajomosci oraz pozytywnym postrzeganiem kooperacji z
innymi ludZmi. Nieco mniej wazne okazaty sie motywacje zwigzane z funkcjami polskich
organizacji takimi jak podtrzymywanie polskiej tozsamosci czy tez podtrzymywane wiezi z
Polska. Moze to Swiadczy¢ o pewnej przewadze motywacji osobistych raczej niz grupowych.
Brak kontaktow z organizacjami pozarzadowymi byt przez badanych zazwyczaj uzasadniamy
niedoborami czasu, badz tez nieodczuwaniem takiej potrzeby. Czes¢ z badanych wskazywata
takze brak informacji na temat mozliwosci zaangazowani w dziatalnos$¢ organizacji.

Niemal potowa badanych zadeklarowata gotowos¢ zaangazowania sie w dziatalnos¢ polskich
organizacji imigranckich — przede wszystkim w formie cztonkostwa albo wsparcia organizacji
poprzez wolontariat. Nawet biorgc pod uwage, ze togo typu deklaracje czynione sg zwykle na
wyrost mozna powiedzieé, ze istnieje pewien niewykorzystany potencjat zaangazowania

migrantéw w polskie organizacje.
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Analiza wskazywanych przez badanych sfer, w jakich mogtyby funkcjonowaé organizacje w
dziatalno$¢ ktdérych zaangazowaliby sie, mozna powiedzie¢, ze czeSciowo jest ona zbiezna z
profilem wspdtczesnie funkcjonujgcych organizacji. Duza cze$é z respondentéw wskazata
bowiem organizacje, ktére skupione sg na podtrzymywaniu polskiej tradycji i kultury wsréd
migrantéw dziataniach wizerunkowych. Jednak niektdrzy z badanych chetniej angazowaliby sie
w dziatalnos¢ organizacji, ktére koncertowataby swojg dziatalnos¢ wokét takich kwestii jak
integracja Polakdéw ze spoteczenstwem kraju pobytu czy pomoc socjalna dla oséb
pochodzacych z Polski. Obecnie stanowiag one mniejszos¢ wsrdd polskich organizacji
imigranckich.

Warta odnotowania jest duza aktywnos¢ nieformalna polskich migrantéw. Rdzne jej formy
(szczegdlnie pomoc sgsiadom i osobom z bezposredniego otoczenia, aktywnos¢ internetowa
czy uczestniczenie w zbiérkach dla potrzebujgcych, ale takze organizacja wydarzen,
zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnej czy uczestnictwo w grupie nieformalnej) sa
znacznie bardziej popularne wséréd badanych niz zaangazowanie formalne. Pokazuje to pewien
potencjat aktywnosci, ktéry znajduje swoje ujscie poprzez inne, mniej tradycyjne, odmienne
niz stowarzyszeniowe kanaty. Moze to takze wskazywac kierunek rozwoju form zaangazowania
obywatelskiego polskich migrantéw.

Co wazne duza cze$¢ z aktywnosci nieformalnej zwigzana byta w wiekszym stopniu ze
spoteczenstwem pobytu niz ze spotecznoscig polska. Kontekst polskiej spotecznosci wyraznie
byt istotniejszy jedynie w przypadku aktywnosci internetowej. Ten wniosek jest nieco
zaskakujacy, zwazywszy, ze zwykte dla migrantéw mozliwosci aktywnosci, jakie dajg zaréwno
organizacje formalne, jak i aktywnosci nieformalne w kontekscie spoteczenstwa panstwa
pobytu bywajg ograniczone. Jednak wydaje sie, Ze polscy imigranci nie traktujg nieformalnych
dziatan zwigzanych z spotecznoscig polsky jako swego rodzaju substytutu aktywnosci poza
swojg spotecznoscia, ale raczej jako co$ komplementarnego. Mogtoby to swiadczy¢ o ich dosé

dobrej integracji ze spoteczeristwem kraju pobytu.

5. Rekomendacje

Z perspektywy planowania i realizacji polityki polonijnej zebrane dane na temat wymiaréw

zaangazowania migrantow z Polski pozwalajg na sformutowanie nastepujgcych rekomendacji:

Dane dotyczace aktywnosci spotecznej sugeruja, ze duza cze$¢ z polskich migrantéw ma
rozbudowane i do$¢ rdznorodne sieci kontaktéw, w ktdrych sg zaréwno osoby z Polski, Polacy
mieszkajgcy za granicy, ale takze obywatele kraju pobytu. Oznacza to, ze polscy migranci mogg
petni¢ role pomostu miedzy réznymi spotecznosciami, tak by w toku codziennych interakcji

budowat relacje miedzy spoteczenstwem polskim spoteczenstwem kraju pobytu. Co wiecej
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analiza aktywnosci nieformalnej wskazuje, ze polscy migranci chetnie angazujg sie w sprawy
lokalnych spotecznosci, co mogtoby dodatkowo wzmacnia¢ ich oddziatywanie.

Polska polityka wobec diaspory w wiekszym niz do tej pory stopniu powinna skupi¢ sie na
aktywnosci nieformalnej migrantéw. Niesie ona za sobg pewien potencjat zaangazowania —
wiekszos¢ z badanych podejmuje réine dziatania w tym zakresie. W interesie panstwa
polskiego mdgtby by¢ potraktowanie tej wysokiej aktywnosci jako mozliwego do wykorzystania
zasobu. Mozliwe jest to przy przyjeciu pewnych zatozen:

v' Po pierwsze, konieczne jest zbudowanie kanatéw komunikacji za pomoca ktérych mozna
by do niezrzeszonych migrantéw efektywnie dotrzeé. Niezwykle istotng role moga tu
petni¢ media spoteczno$ciowe. Jednak obecnie panstwu polskiemu wydaje sie brakowadé
efektywnych narzedzi stuzgcych do kontaktu z Polonig. Przyktadem moze by¢ niedawno
powstaty profil ,Polacy $wiatu” — ktéremu wyraznie brak dynamiki i zasiegu by mogt
przyczynic sie do aktywizacji Polonii.

v" Po drugie, oznaczatoby to zmiane priorytetéw polityki polonijnej, ktére (mimo zwykle
krytycznego spojrzenia na nie) skupiajg sie przede wszystkim na sformalizowanych
organizacjach polonijnych. Wyniki badania wskazujg, ze cho¢ sg one wazne dla czesci
spotecznosci polskich migrantéw za granicg, to jednak ich zasieg spoteczny oraz w
konsekwencji zdolnos¢ mobilizacji s3 ograniczone. Zwigzku z tym, nalezatby staraé sie —
obok wsparcia organizacji —budowad inne, niezalezne sposoby dotarcia do przedstawicieli
polskiej diaspory. Wydaje sie, ze wymagatoby to zbudowania nieformalne;j sieci relacji.
Wazne jednak by byta ona budowana raczej przez samych przedstawicieli diaspory niz
panstwowe instytucje, ktére — jak sugerujg wyniki innych badan — nie zawsze cieszg sie
zaufaniem polskich migrantéw. W interesie panstwa polskiego bytoby jednak wspieranie
jej rozwoju i utrzymywanie aktywnej relacji.

Wyniki badan wskazujg nie tylko na stosunkowo niewielki zasieg oddziatywania organizacji, ale
takze na to, ze czeSciowo przynajmniej ich oferta nie jest dopasowana do potrzeb wszystkich
migrantéw. Stad — powtarzany — postulat przemyslenia priorytetéw zwigzanych ze wsparciem
organizacji i dowartosciowanie obok dobrze funkcjonujgcych tradycyjnych stowarzyszen
zajmujgcych sie podtrzymywaniem tozsamosci i wiezi z polska kulturg takze organizacji, ktore
skierowane sg mniej do wewnatrz polskich spotecznosci, a bardziej na zewnatrz i na kontakt ze
spoteczenstwem panstwa pobytu. Jak sie wydaje jest to takze oczekiwaniem pewnej czesci
polskiej zbiorowosci za granicg, ktdra szuka mozliwosci zaangazowania w dziatalnos¢
organizacji skupionych na integracji ze spoteczeristwem panstwa pobytu oraz kwestiach
socjalnych bardziej niz na kulturowej afirmacji. Wynika stad postulat wsparcia ,drugiej nogi”

sektora polskich organizacji imigranckich skupionego mniej na kwestiach kulturowych, a
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bardziej na socjalnych. Pomdgtby on ,zagospodarowac” zaangazowanie szczegdlnie nowych
migrantéw, ktérzy zwykle poszukujg ze strony stowarzyszen tego typu wsparcia. Paristwu
polskiemu pozwolitoby to na budowanie bardziej zréznicowanej relacji z przedstawicielami
roznych pokolen polskiej diaspory. Nie musi to oczywiscie oznaczaé¢ braku wsparcia dla
organizacji tradycyjnych, ale raczej docenienie takze innych kierunkdéw ich rozwoju.

Badania potwierdzajg wazng intuicje dotyczacg swego rodzaju ,eksportu aktywnosci”
polegajgcego na tym, ze osoby aktywne obywatelsko w Polsce, statystycznie czesciej angazuja
sie w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych kraju pobytu oraz polskie organizacje imigranckie.
Takie osoby powinny by¢ postrzegane jako cenne z punktu widzenia polityki polonijnej z dwéch
powodow:

v' Po pierwsze, mogg inicjowa¢ powstawanie nowych organizacji, lub tez inicjatyw

nieformalnych
v' Podrugie, dzieki swojemu zaangazowaniu w organizacje pozarzagdowe kraju pobytu mogg

by¢ postrzegani jako ,,ambasadorzy” Polski.

W obu przypadkach instytucje zajmujgce sie planowaniem i realizacjg polityki polonijnej

powinny dazy¢ do budowanie specjalnej relacji z takimi osobami i wspierac ich potencjat.
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